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Le mot de la direct ion 

____________________ 

Une page se tourne... 

____________________ 
Le Dr Heurtebize, notre m®decin coordonnateur, apr¯s 16 an-
n®es dõengagement au sein de La Boudaisi¯re, a tourn® une 
nouvelle page de sa vie professionnelle.  

Tout au long de ces ann®es, il a port® de nombreux projets vi-
sant ¨ am®liorer la qualit® de vie des r®sidents, ¨ renforcer 
les pratiques bientraitantes et ¨ faire de notre ®tablissement 
un lieu de soins mais aussi de vie, empreint de chaleur hu-
maine.  

Son ®coute attentive, son professionnalisme et sa passion pour 
le m®tier ont profond®ment marqu® les ®quipes, les r®sidents 

et leurs familles.  

Nous lui adressons nos plus sinc¯res remerciements et lui souhai-
tons une belle continuation dans ses projets futurs. 

 

Le 7 juillet, nous avons accueilli le Dr Biard en tant que nouveau 
m®decin coordonnateur.  

Son arriv®e marque le d®but dõun nouveau chapitre, que nous 
abordons avec confiance et enthousiasme.  

 

ACTUALITÉS 

 

Lõ®t® est synonyme de moments agr®ables, mais il nous demande aussi ¨ 
tous une vigilance particuli¯re pour rester en bonne sant®.  

Sachez que toute lõ®quipe se mobilise pour que vous puissiez profiter le 
mieux possible de cette saison. Nous cherchons ¨ adapter d¯s que possible 
nos activit®s et menus pour offrir un peu de fraicheur.  

Le plus important pendant lõ®t® est de boire r®guli¯rement. En dehors des 
chambres et des salle ¨ manger, un point dõeau suppl®mentaire permet de sõhydrater 
au robinet avec mise ¨ disposition de gobelets au RDC dans le couloir de droite juste 
apr¯s lõentr®e. Les salles ¨ manger ®tant climatis®es, nõh®sitez pas ¨ y s®journer en 
plus des temps de repas afin de b®n®ficier dõun environnement rafraichi.  

Nous vous souhaitons ¨ tous de passer une ®t® paisible et ensoleill® ! 

Aude BELFILS 
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ACTUALITÉS 
___________________ 

Restons frais et        
vigilants tout lõ®t® !  

___________________ 
Avec lõarriv®e des fortes 
chaleurs, notre EHPAD ac-
tive le Plan Canicule, 
con­u pour prot®ger la 
sant® de nos r®sidents. Il 
comprend 4 niveaux 
dõalerte, adapt®s ¨ lõ®vo-
lution des temp®ratures : 

Niveau 1 ð Veille saison-
ni¯re (du 1er juin au 15 
septembre) 
On se pr®pare ! V®rifica-
tion du mat®riel 
(ventilateurs, brumisa-
teurs), affichage des con-
signes, sensibilisation des 
®quipes et des r®sidents. 

Niveau 2 ð Avertisse-
ment chaleur 
Les temp®ratures mon-
tent. On commence ¨ 
adapter les habitudes : 
hydratation renforc®e, 
pi¯ces rafra´chies, volets 
ferm®s, sorties limit®es 
aux heures les plus 
fra´ches. 

Niveau 3 ð Alerte cani-
cule 
La chaleur sõinstalle du-
rablement. Surveillance 
accrue des r®sidents, me-
nus adapt®s (frais, l®gers 
d¯s que possible), et suivi 
m®dical attentif. 

Niveau 4 ð Crise sani-
taire 
Chaleur extr°me et du-
rable + tensions dans le 
syst¯me de sant®. 

LõEHPAD applique des 
mesures renforc®es pour 
la s®curit® de tous, en 
lien avec les autorit®s 
(ARS, pr®fecture). 

Conseils utiles pour tous : 

¶ Boire r®guli¯rement, 
m°me sans soif 

¶ Manger frais et l®ger 

¶ Porter des v°tements 
clairs 

¶ Rester au frais autant 
que possible 
 
Proches : merci dõ®viter 
les sorties pendant les 
pics de chaleur. 
Ensemble, restons vigi-
lants pour passer un ®t® 
en toute s®r®nit® !  
 
______________________ 

Votre avis compte 
______________________ 

Dans le cadre de nos ren-
dez-vous annuels, une en-
qu°te de satisfaction est 

en cours pour 
recueillir les 
avis des 
proches des 
r®sidents. 

Vous aviez jusquõau 7 
juillet pour r®pondre ¨ 
quelques questions qui 
nous aideront ¨ am®liorer 
nos services et r®pondre 
au mieux ¨ vos attentes. 

Chaque retour est pr®-
cieux pour nous per-
mettre de continuer ¨ 
progresser. 
Merci pour votre partici-
pation ! 
Cõest un travail collectif, 
port® par la volont® de 
toujours mieux r®pondre 
¨ vos besoins et dõoptimi-
ser la qualit® des soins et 
de lõaccompagnement au 
quotidien. 
 
____________________________ 

Auto-®valuation HAS  
____________________________ 

Depuis janvier, nous 
avons lanc® lõauto-
®valuation dans le cadre 
de la pr®paration ¨ lõ®va-
luation externe de lõHAS 
(Haute Autorit® de San-
t®), pr®vue pour d®-
cembre 2025. Ce proces-
sus, qui se poursuivra jus-
qu'en juillet, nous permet 
de prendre un temps n®-
cessaire pour ®valuer et 
am®liorer nos pratiques. 

L'auto-®valuation a d®j¨ 
permis de d®tecter des 
pistes d'am®lioration im-
portantes, mais aussi de 
mettre en lumi¯re les 
nombreuses bonnes pra-
tiques de nos ®quipes.  
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ACTUALITÉS 
______________________________ 

Charte Bientraitance 

______________________________ 
La Charte de Bientraitance de La Bourdaisi¯re est d®sormais finalis®e. Ce projet est le 
fruit dõun travail pluridisciplinaire men® par les ®quipes soignantes et les membres du 
CVS. Elle refl¯te nos valeurs de prise en soins des r®sidents, centr®es sur le respect, la 
dignit® et lõ®coute. 
Cette charte d®finit les principes qui guident chaque geste et action au quotidien, afin 
de garantir au r®sident un accompagnement bienveillant et le plus adapt® possible ¨ 
ses besoins. Elle va prochainement °tre affich®e dans le hall de lõ®tablissement. 
_______________________________ 

Charte des personnes accueillies  
_______________________________ 
Les r®centes enqu°tes de satisfaction men®es aupr¯s des 
r®sidents et de leurs proches ont r®v®l® que la Charte des 
Personnes Accueillies ®tait peu connue. Afin de mieux in-
former les r®sidents sur leurs droits, elle a ®t® revue par 
un groupe de travail de lõEHPAD. 
Lõobjectif de cette r®vision est de la rendre plus compr®-
hensible et agr®able ¨ lire, tout en sõassurant quõelle re-
fl¯te clairement les droits et les engagements qui vous sont destin®s. Elle va °tre pro-
chainement affich®e dans le hall. 

_______________________________ 

Collaboration pour des pratiques renforc®es  

_______________________________ 
Dans lõobjectif dõam®liorer en permanence le confort et la s®curit® des r®-
sidents, nous avons lanc® une collaboration avec le CPias (Centre de Pr®-

vention des Infections Associ®es aux Soins). Cette initiative vise ¨ r®pondre ¨ vos de-
mandes dõam®lioration, notamment concernant lõentretien des chambres. 
Lõ®quipe travaille donc ¨ renforcer les gestes dõhygi¯ne au quotidien, en particulier 
pour pr®venir les infections, tout en sõassurant que les chambres restent propres et 
s®curis®es pour vous. 
Ces nouvelles pratiques ont pour objectif de garantir un environnement encore plus 
agr®able et sain pour tous nos r®sidents. 
__________________________________________ 

Mutuelle sant® sp®cifique R®sidents dõEHPAD 

_______________________________ 
Au mois de mai, nous vous annoncions lõexistence dõune mutuelle pou-
vant potentiellement co¾ter moins cher que les mutuelles classiques.  
Une courti¯re au sein de cette mutuelle a volontiers accept® de venir sur 
place deux apr¯s-midi afin de r®pondre aux questions des familles et des r®sidents. 
Satisfaits de ses propositions en terme de couverture sant® et de tarifs appliqu®s, des 
r®sidents ont fait le choix de changer de mutuelle. Comme il est dõusage, le nouvel 
assureur sõest charg®e des formalit®s administratives de r®siliation et de souscription. 
Des brochures dõinformation sont ¨ votre disposition ¨ lõaccueil si vous °tes int®ress®s. 
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Depuis le mois de janvier, 
nous avons accueilli 26 r®sidents : 
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Nous leur souhaitons la bienvenue ! 
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RAPPELS PRATIQUES 
_______________________________ 

Conseil de Vie Sociale 

_______________________________ 
Pour toute question ¨ adresser aux membres du Conseil de vie Sociale, 
instance des usagers, une adresse mail : 
cvs@ehpad-labourdaisiere.fr 
Une bo´te aux lettres blanche se trouve ®galement  ¨ lõaccueil 
 

_______________________________ 

Fiche dõexpression 
_______________________________ 
Une suggestion, une question ou une r®clamation ? 

La ç fiche dõexpression è est ¨ destination des r®sidents, des familles ou encore 
des visiteurs. Elle peut °tre compl®t®e en ligne ¨ partir du site internet de lõEHPAD, 
ou en version papier mis ¨ disposition dans le hall dõaccueil. 

Elle peut °tre anonyme, mais doit faire mention de la date, du lieu et des faits qui se 
sont produits, pour faciliter son suivi. 

Chaque fiche est analys®e et une r®ponse est apport®e ¨ lõauteur (sõil nõest pas ano-
nyme) dans un d®lai de 30 jours suivant lõanalyse.  

Les fiches dõexpression compl®t®es sont ¨ d®poser dans la bo´te aux lettres de 
lõEHPAD, ou directement ¨ lõaccueil.  

Enfin, un bilan annuel sera pr®sent® par la qualiticienne de lõEHPAD en CVS.  
 

_______________________________ 

Objets de valeur 
_______________________________ 
Il est pr®f®rable de ne pas apporter dõobjets de valeurs lors de votre s®jour.  

Le r®sident est invit® ¨ d®poser aupr¯s du r®gisseur de lõ®tablissement les objets de 
valeurs (bijoux, valeurs mobili¯resé) ou argent, carnet de ch¯quesé pour °tre mis en 
s®curit® au coffre du Tr®sor Public sur Tours. ë cette occasion, un re­u est d®livr® au 
r®sident ou ¨ son repr®sentant l®gal pour permettre un retrait ®ventuel. 

En lõabsence de d®p¹t, la responsabilit® de lõ®tablissement est d®gag®e en cas de 
perte, de vol ou de d®t®rioration partielle ou totale des biens ou objets personnels 
du r®sident. Il est rappel® au r®sident de prendre toutes les pr®cautions n®cessaires 
pour la s®curit® de ces objets. Des tiroirs fermant ¨ cl® sont ¨ disposition dans la 
chambre. Il est ®galement possible de prendre une assurance aux biens ¨ titre person-
nel. 
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RAPPELS PRATIQUES 
_______________________________ 

Apport de nouveaux v°tements 
_______________________________ 

Nous vous rappelons que toute pi¯ce de v°tement apport®e ¨ vos proches doit passer 
par la lingerie afin dõ°tre marqu®e au nom et pr®nom, ceci pour ®viter quõelle ne soit 
perdue.  
Vous pouvez remettre les nouveaux v°tements ¨ lõaccueil ou dans le service de votre 
proche, il sera transmis aux ling¯res. 
_______________________________ 

S®jour 
_______________________________ 
Nous rappelons aux familles que les visites sont ®galement 
autoris®es le matin.  
Il est aussi tout ¨ fait possible dõinstaller des plantes 
vertes dans les logements des r®sidents. 
 
_______________________________ 

Qui est Qui (tenues) 
_______________________________ 

 

     ê 
 
__________________________ 

COIFFEUSE 

__________________________ 

Une coiffeuse, Charl¯ne, sõinstalle chaque mardi dans le salon de coiffure du rez-de-
chauss®e.  

Vous pouvez prendre rendez-vous directement en la contactant au 
06 14 39 73 11 

Charl¯ne vient ¨ lõEHPAD depuis de nombreuses ann®es, elle est 
toujours accompagn®e dõune ou deux b®n®voles qui se rendent di-
rectement en chambre pour accompagner nos r®sidents au salon. 

Rappel : si rendez-vous ou absence autre, le rendez-vous coif-
feur peut se d®caler. 
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Consei l  de Vie Sociale 
______________________________ 

19 d®cembre 2024 

______________________________ 
 

£lections du CVS 

Pr®sidente : Mme DE LA CRUZ 
(r®®lue ¨ lõunanimit®). 

Vice-pr®sidente : Mme LAIR (®lue 
¨ lõunanimit®). 

Conseil dõAdministration : Mme DE LA 
CRUZ et M. AGOGUE si¯geront comme 
repr®sentants. 

Communication 

Courriel : cvs@ehpad-labourdaisiere.fr. 

Bo´te aux lettres au rez-de-chauss®e. 

Questions des familles 

Stationnement PMR : rappel 
dõun usage r®serv®. 

Acc¯s ext®rieur : suppression dõune 
planche non s®curis®e, ®tude dõun autre 
am®nagement. 

Boissons : bars ¨ boissons chaudes ins-
tall®s ; pas de distributeur de boissons 
fra´ches pr®vu. 

Manque de personnel : remarques sur 
les horaires des levers/couchers, diffi-
ciles ¨ modifier. 

M®nage : nette am®lioration not®e. 

Projet Break Dance : tr¯s appr®ci®, 
participation r®guli¯re des r®sidents. 

Restauration : f®lici-
tations pour le service, 
mais regrets sur la com-
munication m®dicale. 

Questions des r®si-
dents 

Repas : 

¶ Trop rapides, mal pr®sent®s (fromage 
et dessert ensemble). 

¶ Manque de vari®t®, plats souvent 
froids, trop de p©tes. 

¶ Demande de pani¯res ¨ pain sur 
table. 

R®ponse de lõEHPAD : 

¶ Retour aux ®quipes et rappel de 
lõexistence de la Commission des Me-
nus (3/an) 

D®marche qualit® 

Enqu°te de satisfaction familles 
(septembre) : note de 3,96/5. 

Enqu°te r®sidents : satisfaction globale 
¨ 84 %. 

Points forts : s®curit®, intimit®, 
chambres. 

Points faibles : repas, d®lais de r®-
ponse, charte non pr®sent®e. 

Manque de personnel : les effectifs d®-
pendent de lõARS ; embauche priv®e pos-
sible. 

Groupe bientraitance : Mme DE LA CRUZ 
et Mme LAIR y participeront. 

£valuation externe : pr®vue fin 2025, 
avec visites en d®cembre. 

Tarifs 2025 

H®bergement : baisse au 1er jan-

vier (65,78 ϵ ̈  64,11 ϵ). Au vu 
des difficult®s financi¯res, ®vo-
cation de tarif diff®renci® pour les nou-
veaux r®sidents sans aide sociale. Tarif 
d®pendance : r®vision pr®vue au 1er tri-

mestre. Repas visiteurs : 11ϵ (lundi-

samedi), 16 ϵ (dim/f®ri®s). 
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Consei l  de Vie Sociale 
Animations 

M®diation animale, chien visi-
teur (Tomey), ®quith®rapie bi-
mensuelle. 

Partenariats scolaires et culturels : ®cole 
Jules Ferry, centre culturel, La Põtite 
Brosse. 

£v®nements : karaok® du 31/12, spec-
tacles, repas de lõAvent, yoga du rire 
(offert). Cadeaux de No±l offerts par les 
enfants des ®curies dõAnad®. 

Ressources humaines 

Effectif au complet, recours limi-
t® ¨ lõint®rim. 

Apprentis/®tudiants en soins en cours de 
formation. Service civique en animation 
jusquṏ  mai 2025. Renfort RH temporaire 
jusquõen janvier 2025.  

Personnel salu® pour son amabilit® et 
son sourire. 

Questions diverses 

Demande de communiquer 
sur une journ®e type des r®-
sidents aux familles. PASA : 

planning affich® en chambre. £conomie 
dõ®nergie : trop de lumi¯res laiss®es al-
lum®es. Manque de gants de toilette si-
gnal®. Aides financi¯res possibles via les 
caisses de retraite (sur demande). 

______________________________ 

13 mars 2025 
____________________________________ 

 

Questions des familles 

¶ Entretien de la chambre ¨ revoir  

Questions des r®sidents 

Repas : 

¶ Trop bruyants 
¶ Demande pommes ¨ croquer (ґ  com-
potes) 

¶ Fromage servi avec les mains 

Linge : D®lai de remise trop long. 

Personnel : Trop de turnover. 

Animations 

1er rapport dõactivit®s sociales et cultu-
relles remis en C.V.S et dans les services 

Pr®sence de Lucie en animation jusquõen 
mai en tant que Service Civique 

Ressources humaines 

Effectifs au complet au sein de lõEHPAD 
depuis septembre 2024, situation incon-
nue depuis plusieurs ann®es. 

Reste des postes dõaides soignants ¨ 
pourvoir au service ¨ domicile (SSIAD). 

4 Job dating organis®s entre f®vrier et 
avril et Portes Ouvertes au mois de mai 
afin dõoptimiser les recrutements. 

Qualit® 

Questionnaires aux familles ¨ venir 

Comit® bientraitance et £thique 

 

Les comptes rendus complets               
sont consultables                                

sur notre site internet,                                                   
rubrique ç Conseil de Vie Sociale è  
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9ƭƭŜ ǊŞǳƴƛǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όŘƛǊŜŎǝƻƴΣ ŎƘŜŦ 

ŎǳƛǎƛƴŜΣ ŘƛŞǘŞǝŎƛŜƴƴŜΣ ŀƎŜƴǘ ƘƾǘŜƭƛŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘύ ŀƛƴǎƛ 

ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ȅ ǇŀǊǝŎƛǇŜǊ όǎŜ ǊŜƴǎŜƛπ

ƎƴŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ±ŞǊƻƴƛǉǳŜύΦ 9ƭƭŜ ŀ ƭƛŜǳ 

о Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ƭŜǎ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŘŜǊƴƛŜǊǎ Ǉƭŀǘǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀŬƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ƳŜƴǳǎ Ŝƴ 

ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŎƻƭƭŜŎǝŦǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 

Les entr®es 

¶ Beaucoup trouvent que les entr®es manquent 
dõassaisonnement.  

Ý Des sali¯res, poivri¯res, moutarde, 
mayonnaise seront mises ¨ disposition sur 
les tables.  

Ý De la vinaigrette en sachet ou en coupelle 
sera bient¹t propos®e. 

¶ Vous aimeriez avoir plus dõïufs durs, pas seule-
ment en version mimosa. 

¶ Les carottes r©p®es sont maintenant hach®es 
pour les textures ç enti¯res è. 

¶ Vous attendez avec impatience les tomates de 
saison et les asperges, qui arriveront en mai. 

¶ Vous aimeriez plus souvent des pommes de terre 
aux harengs. 

¶ La salade de pois chiches a moins plu cette fois-
ci. Elle sera repropos®e dans une autre version. 

¶ Vous aimez les rillons, mais certains les trouvent 
trop gros ou durs.  Le cuisinier M. MOLINEAU les 
pr®parera en petits morceaux dans une salade. 

¶ Certains aimeraient manger du p©t® de t°te de 
temps en temps. 

Les potages 

¶ Les vermicelles ne peuvent pas rester entiers, 
pour ®viter les fausses routes. Ils sont donc tou-
jours mix®s. 

¶ Les potages au cresson et aux champignons ont 
beaucoup de succ¯s. 

Les plats 

¶ Le repas italien du Carnaval a ®t® appr®ci®, sauf 
les tomates s®ch®es.  La sauce tomate et gor-
gonzola a beaucoup plu, elle pourra °tre re-
propos®e avec des p©tes. 

¶ Les lentilles sont parfois trop dures. Elles seront 
mieux cuites. 

¶ Les pommes de terre fra´ches sont souvent trop 
fermes. Une autre vari®t® sera utilis®e. 

¶ Les moules sont tr¯s appr®ci®es, avec ou sans 
coquille. 

¶ Le poulet r¹ti nõest pas croustillant car il doit 
rester chaud dans les chariots avant dõarriver en 
salle. 

¶ La pa±lla pla´t beaucoup. Des crevettes fra´ches 
pourront °tre ajout®es lors des repas conviviaux. 

¶ Vous aimez aussi :  

Ý les pommes de terre en robe des champs,  

Ý la langue de bïuf,  

Ý les tripes,  

Ý les coquilles de poisson,  

Ý  les bouch®es ¨ la reine. 

Les fromages 

¶ Vous appr®ciez le choix de fromagesΦ  

ÝCertains aimeraient du brie de Meaux. 

Les desserts 

¶ Le riz au lait et la semoule au lait plaisent tou-
jours. 

¶ Les menus pr®cisent quand les desserts sont faits 
maison. 

¶ Vous aimeriez plus de cr°pes et plus de glace. 

¶ Les fraises sont attendues avec impatience. 

¶ Les p©tisseries du jeudi et dimanche, les tartes, 
clafoutis, pruneaux au sirop et salades de 
fruits ont beaucoup de succ¯s. 

¶ Mme G. pr®f¯re voir moins de corbeilles de 
fruits. 

Le saviez-vous ? 

Une infusion peut °tre servie tous les soirs ¨ ceux 
qui le souhaitent. 
Nõh®sitez pas ¨ la demander si vous en avez envie ! 

Prochaine r®union 

Mardi 12 novembre 2024 ¨ 14h30 
Vous °tes les bienvenus pour donner votre avis ! 

Commission 
des Menus 

Commission du 
18 mars 2025 
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Témoignage 
tǊŀǝŎƛŜƴƴŜ Ŝƴ ǘƻǳŎƘŜǊ-ƳŀǎǎŀƎŜ 

Le livre ç Entre de bonnes mains è de Jacqueline 
THONET r®unit 23 histoires vraies t®moignant de 
la puissance du toucher, de sa capacit® ¨ apaiser, 
cr®er du lien et transformer des situations humaines 
complexes.  

Lõune dõelle est tir®e de lõexp®rience professionnelle 
de M®lanie, une de nos infirmi¯res form®e ¨ la rela-
tion dõaide par le toucher-massage. 

M®lanie, infirmi¯re sur lõEHPAD de Bl®r®, gr©ce ¨ la 
direction commune entre les EHPAD de Bl®r® et Mon-
tlouis, intervient r®guli¯rement sur les 2 sites en 
journ®es compl¯tes destin®es au toucher-massage.  

En 2024, sur les 2 EHPAD, elle a r®alis® 164 massages 
aupr¯s de r®sidents et r®alis® 29 suivis, dont elle tire 
des bilans facilitateurs de soins. ë travers des 
s®ances personnalis®es, elle offre une bulle de 
calme et de bienveillance, l¨ o½ parfois les mots manquent. 

Lõauteur du livre ç Entre de bonnes mains è divulgue un t®moignage poignant de 
M®lanie intitul® : ç La r®sidente non-communicante è.  

M®lanie y partage une exp®rience marquante avec une r®sidente non-communicante : 
ferm®e au contact, qui ne se manifestait par la parole  que pour exprimer de la dou-
leur :"Aie Aie Aie !" et/ou par des signes non verbaux pour manifester de l'appr®hen-
sion : yeux ®carquill®s, crispation, crisé  

Avec une patience infinie, M®lanie a mis en place des s®ances r®guli¯res de toucher-
massage : des gestes doux, enveloppants, toujours accompagn®s de paroles simples. 
En se souciant toujours d'avoir le consentement verbal et non verbal, elle pa poursui-
vi, posant dans chaque contact une pr®sence sinc¯re, respectueuse et apaisante. Peu 
¨ peu, un changement sõest op®r®. Les tensions corporelles de la r®sidente se sont re-
l©ch®es. Un jour, elle a lev® les yeux vers M®lanie. Puis ce sont de petits signes : un 
souffle plus calme, un fr®missement de main, un l®ger mouvement en r®ponse au tou-
cher. Une main tendue, enfin. Le lien sõest r®tabli. 

Cette rencontre v®cue comme bouleversante par M®lanie r®v¯le la puissance du tou-
cher-massage : au-del¨ du soin, il devient une v®ritable passerelle vers lõautre, ca-
pable dõapaiser, de r®veiller une pr®sence int®rieure et de redonner une place ¨ celui 
ou celle que lõon croyait perdu. On ne peut que vous inciter ¨ d®couvrir lõhistoire 
compl¯te de 13 pages de M®lanie ainsi que les 22 autres contenues dans le livre. 
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Lumière sur. . . 
         M. SOURY Jean 

 

R®sident du 1er ®tage arriv® chez 
nous il y a quelques mois d®j¨, M. 
SOURY Jean sõest install® comme les 
autres, avec ses affaires person-
nelles judicieusement r®parties dans 
son logement dõune vingtaine de 
m¯tres carr®s, ¨ lõexception pr¯s 
quõil a fallu ®galement composer 
avec son mat®riel informatique car il 
®tait essentiel pour lui de pouvoir 
continuer ¨ r®diger son ôjournalõ. 

En effet, depuis plus de 40 ans, lui et 
quelques autres anciens combattants, 
r®digent   2 fois par an suffisamment 
dõarticles sur la Seconde Guerre Mon-
diale pour quõun journal, ç R®sistants 
de Touraine è soit publi®. 

 

Jean SOURY est n® en 1927 et est entr® 
dans la R®sistance ¨ lõ©ge de 15 ans, sa 
premi¯re mission : aider son p¯re ¨ ca-
cher un arme ¨ leur domicile. En 1944, 
les maquis commencent ¨ s'organiser, 
Jean et son p¯re sõengagent dans la R®-
sistance Arm®e.  

ç Nous d®truisions des 
ponts et des voies de 
chemins de fer. Lõob-
jectif ®tait de ne pas 
toucher les ci-
vils. Personne ne con-
naissait notre v®ri-
table identit®. Mon 
nom de guerre, cõ®tait 
ôle Broussailleurõ. 
Nous nõavions pas peur 

de la mort, notre pire cauchemar cõ®tait 
dõ°tre prisonnier et tortur®. è 

Il a ensuite adh®r® ¨ lõAssociation Natio-
nale des Anciens Combattants et amis de 
la R®sistance, lõANACR, lors de sa cr®a-
tion au Congr¯s de Limoges en mai 1954, 
et est toujours, ¨ lõ©ge de 98 ans, pr®si-
dent d®partemental de lõassociation. 

Fait Chevallier de la L®gion dõhonneur ¨ 
titre militaire le 10 octobre 2020 en rai-
son de son patriotisme et de ses combats 
en faveur de la R®sistance, il explique 
pourquoi la r®daction et la publication 
de ce journal est importante : 

ç D¯s la guerre termin®e, il ®tait impor-
tant dõexpliquer aux jeunes g®n®rations 
¨ travers des t®moignages, les ®v¯ne-
ments survenus durant ces ann®es, pour 
®viter que cela ne se reproduise.  

Nous avons ®t® invit®s dans les ®coles, 
puis les coll¯ges et les lyc®es pour t®-
moigner, mais il fallait aller plus loin. è 

Ainsi, le 146¯me num®ro de ç R®sistants 
de Touraine è va paraitre vers le 15 sep-
tembre, une fois que M. SOURY aura ter-
min® les ®tapes n®cessaires ¨ lõimpres-
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Lumière sur. . . 
sion des 110 exemplaires, r®alis®e par la 
Mairie de Saint Pierre des Corps. 

ç Je r®dige moi-m°me lõ®dito, qui doit 
figurer en introduction de chaque jour-
nal, et je mets en page en respectant 
les marges et la taille des textes impo-
s®s par lõ®diteur. Je fais ensuite corriger 
lõensemble du document afin de recti-
fier les ®ventuelles erreurs, puis on me 
renvoie la version modifi®e.  

Je nõai pas de traces des premiers exem-
plaires, les archives ont disparu, mais 
cela doit bien remonter ¨ 40 ans mainte-
nant. A lõ®poque les imprimantes nõexis-
taient pas! Tout ®tait fait ¨ la main avec 
des caract¯res dõimprimerie fabri-
qu®s en plomb. Le texte sõimprimait 
alors ¨ lõenvers et si l'on trouvait la 
moindre faute, il fallait tout recom-
mencer! Puis nous sommes pass®s par 
la machine ¨ ®crire, le minitel, et 
maintenant lõordinateur. è. 

M. SOURY a pendant un temps voulu 
®crire un livre pour raconter la r®sis-
tance, mais les ®diteurs manquent 
dõint®r°t pour ce sujet, et on lõen a 
dissuad®. Il a alors ®crit un texte, 
pour raconter lõenfant qu' il ®tait.  

Extrait:  

ç Puisque le temps arrondi les 
angles, ®mousse les souvenirs, se rappe-
ler est un exercice souvent difficile. Je 
suppose que chaque °tre humain 
®prouve le besoin de faire un retour sur 
son pass® et de le transcrire afin de per-
mettre ¨ ses enfants, petits-enfants, ar-
ri¯re-petits-enfants de connaitre ce que 
fut dans le temps, le v®cu de leur an-
c°tre.  

Jõaurai aim® que mon grand p¯re mater-
nel me raconte cette terrible guerre de 
1914/1918, le chemin des Dames, Ver-
dun, mais aussi la guerre du Rif au Ma-
roc [é]  

Je suis un enfant de 1927, n® entre les 
deux guerres. Nos parents et grands-

parents sont encore marqu®s dans leur 
esprit et dans leur chair par les drames 
issus de la premi¯re guerre mondiale. 
1939 cõest lõentr®e de la France et lõAn-
gleterre dans la guerre, la dr¹le de 
guerre et la d®faite. [é] Nous voil¨ au 
d®but de notre adolescence et de nos es-
poirs, ¨ un moment o½ des ®v¯nements 
politique et sociaux secouent alors la 
France et le monde. [é] 

1944-1945 nous voil¨ d®j¨ avec nos dix-
septñdix-huit ans, nous assistons ¨ la 
reconstruction et au redressement de la 
France. Puis nous assistons dans les an-
n®es qui vont suivre ¨ une ®volution sans 
pareil des sciences et des technique. 

Jõai avanc® ¨ la vitesse 
des bïufs, puis ¨ celle 
des tracteurs. Il y a l¨ 
de quoi ®crire, mais nos 
souvenirs pour ceux de 
mon ©ge sõ®loignent un 
peu plus chaque jour et 
disparaissent peu ¨ peu 
de nos m®moires. Ce 
que je voudrais faire 
comprendre, cõest 
quõau moment o½ nous 
sommes trouv®s ¨ la 
crois®e des chemins de 
lõHistoire, o½ il a fallu 
choisir sa route pour soi
-m°me, mais aussi pour 

lõavenir des autres, que ce choix ne fut 
pas facile, mais quõil fut, aux c¹t®s de 
bien dõautres dont celui de mes parents 
Julien et Marie, le chemin de lõhon-
neurõ è  

Jean SOURY 

 

Je remercie encore M. SOURY pour ses 
t®moignages (Amanda apprentie repor-
teur) 
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___________________________________________________ 

Restaurant La Taverne - 13 janvier 

___________________________________________________ 

Quelques r®sidents ont eu la joie de partager un mo-
ment convivial lors dõun d®jeuner ¨ La Taverne. Ce 
repas ¨ lõext®rieur a ®t® lõoccasion de changer dõair, 
de savourer un bon repas dans une ambiance chaleu-
reuse, et de profiter dõun temps dõ®change agr®able 
en dehors du cadre habituel de lõEHPAD. Sourires, 
discussions anim®es et plats savoureux ®taient au 
rendez-vous. Une belle parenth¯se que tous esp¯-
rent renouveler bient¹t !  

________________________________________________ 

Concours dõ®loquence - 6 mars 

________________________________________________ 

Un groupe de r®sidents a assist® ¨ la demi-finale du 
concours dõ®loquence Herm¯s.  

Tous ont ®t® captiv®s par la qualit® des discours, la 
force des t®moignages et lõengagement des ora-
teurs. Une sortie culturelle marquante, riche en 
®motions et en r®flexions. 

 ______________________________________ 

Carnaval - 13 mars 

______________________________________ 

Le carnaval a ®t® f°t® dans la joie et la 
bonne humeur ! R®sidents, familles et 
personnels ont profit® dõun apr¯s-midi 
festif, rythm® par les d®guisements, la 
musique et les rires. Un beau moment de 
partage et 
de couleurs ! 

LES ANIMATIONS DU SEMESTRE  


